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DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA  DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
 
Il sottoscritto DONATO NICOLA DOMENICO  
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/200, sotto la propria 
responsabilità 

 
DICHIARA 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  DONATO NICOLA DOMENICO 

Indirizzo  IIIa trav. Viale delle Accademie Vibonesi, 10 – 89900 Vibo Valentia 
Codice Fiscale  DNTNLD66L23F537W 

Partita IVA  02969290796 
Telefono – Fax  0963/42539 

Cellulare  3396960569 
E-mail  archdonato@libero.it 

Nazionalità  Italiana 
Luogo e Data di nascita  Vibo Valentia (VV) il  23.07.1966 

Sesso  Maschile 
 

SETTORE PROFESSIONALE 
Ambiti di prevalente interesse 

professionale. 

 LAVORI PUBBLICI 
EDILIZIA RESIDENZIALE 
ARCHITETTURA D’INTERNI 
CONSULENZE – PERIZIE – STIME 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

  
 
 

Data (2009) 

  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI TERRANOVA (RC). 
Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO. 

Tipo di impiego  CONSULENZA. 
Descrizione dell’intervento  Gli obiettivi principali perseguiti dal progetto sono la riqualificazione dell’immobile 

per nuova destinazione (B&B). 
Importo globale dell’investimento  88.230,00 euro. 

Stato dell’opera  In corso di realizzazione. 
 Data (2006)  Piazze di Calabria - Promozione culturale del patrimonio demo-etno-

antropologico 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNITÀ  MONTANA  VERS. TIRR. MERIDIONALE – DELIANUOVA (RC) 

Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO. 
Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E COORDINATORE DEL PROGETTO 

 
 

Descrizione dell’intervento 
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Sono state ideate ed attuate tre distinte manifestazioni espositive dedicate all’arte 
contemporanea che hanno avuto luogo nei comuni di Oppido Mamertina, 
Molochio e Santa Cristina d’Aspromonte. In tale contesto è stato dedicato ampio 
spazio anche alle “prugne di terranova” quale prodotto tipico legato alla storia e 
alla cultura locale. 

Importo globale dell’investimento  30.000,00 euro. 
 Data (2007/8)  Piazze di Calabria- Promozione culturale del patrimonio demo-etno-

antropologico 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI TERRANOVA SAPPO MINULIO (RC) 

Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO. 
Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E COORDINATORE DEL PROGETTO 

Descrizione dell’intervento  La scultura Rinascimentale in Calabria: Benedetto da Maiano a Terranova 
Sappo Minulio.  
Obiettivi: Porre all’attenzione della comunità regionale, promuovere e far 
conoscere, al consesso dei critici e studiosi d’arte, con particolare riguardo a quelli 
interessati al Rinascimento Italiano, alla generazione studentesca, ai tour 
operators interessati al settore del turismo culturale, dell’esistenza sul territorio 
calabrese di opere scultoree di età rinascimentale, attribuite a Benedetto da 
Maiano, scultore in Firenze, esempio fulgido di riferimento per moltissimi autori di 
opere marmoree rinascimentali rintracciabili in Calabria e Sicilia, tra i quali 
Antonello Gagini e il Mazzolo, facenti parte del periodo protorinascimentale. 
L’approfondimento storico del contesto rinascimentale ha consentito, anche, di 
delineare l’attività dei monaci benedettini che nel ‘500  hanno introdotto a 
Terranova le famose “pruna d’i frati”. 

Importo globale dell’investimento  10.000,00 euro. 
Stato dell’opera  Ultimato. 

 Data (2006)  Lavori di Recupero immobile da adibire a museo tematico multimediale dedicato 
agli itinerari garibaldini in Aspromonte ed al Risorgimento in generale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNITÀ  MONTANA  VERS. TIRR. MERIDIONALE – DELIANUOVA (RC) 
Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO. 

Tipo di impiego  PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI 
Descrizione dell’intervento  Gli obiettivi principali perseguiti sono stati quelli di creare un luogo  in cui sono 

raccolte le più importanti opere (formato digitale) scritte su Giuseppe Garibaldi, 
nonché la realizzazione dei percorsi pedagogici specifici che possano offrire un 
valido insegnamento a tutti i fruitori del museo. All’interno della struttura inoltre è 
possibile ammirare da vicino alcuni tra i più significativi cimeli legati all’epopea 
garibaldina e assistere ad una multiproiezione creata appositamente per il 
museo.  

Importo globale dell’investimento  1.200.000,00 euro. 
Stato dell’opera  Ultimato 
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ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Data (2020)  
 
 
 
 

Data (2019)        
 
 
 

Data (2017) 
 
 
 

Data (2016) 
 
 
 
 
 

Data (20112012) 
 
 

Data (2009) 

 
 

Attività Formativa Formazione Generale, nell’ambito del progetto di Servizio 
Civile realizzato presso il comune di Terranova Sappo Minulio: “Culturambiente”. 
 
Attività Formativa Formazione, nell’ambito del progetto di Servizio Civile 
realizzato presso il comune di Terranova Sappo Minulio: “Per una nuova Cultura 
ambientale”. 
 
Attività Formativa Formazione specifica, nell’ambito del progetto di Servizio 
Civile realizzato presso il comune di Terranova Sappo Minulio: “Terranova: Tra 
beni artistici e naturali-2”. Modulo: Salute e Sicurezza 
 
Attività Formativa Formazione specifica, Modulo: Salute e Sicurezza 
nell’ambito del progetto di Servizio Civile realizzato presso il comune di Terranova 
Sappo Minulio:” “Sette note e animazione.” 
 
 
Attività formativa nell’ambito del progetto di servizio civile presso il comune 
di Terranova Sappo Minulio “Tra cultura e prodotti di qualità-1”; 
 
Attività Formativa nell’ambito del progetto “Pari” finanziato dalla Regione 
Calabria POR Calabria 2000/2006‐ ASSE III – FSE -  POR CALABRIA FSE 2007 - 
2013 ASSE II Occupabilità. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Habitat – arch. Vincenzo Rocco – Viale Casmez – San Calogero (VV) 
Tipo di azienda o settore  LIBERO PROFESSIONISTA 

Tipo di impiego  DOCENTE.  
 Principali mansioni e responsabilità  Docente dei moduli “T.U. sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro”. 

 Data (2009)  Attività Formativa nell’ambito del progetto “Pari” finanziato dalla Regione 
Calabria POR Calabria 2000/2006 ‐ASSE III – FSE -  POR CALABRIA FSE 2007 - 2013 
ASSE II Occupabilità. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Il Monaco di Barone Vincenzo – San Calogero (VV) 
Tipo di azienda o settore  DITTA INDIVIDUALE 

Tipo di impiego  DOCENTE  - In tale ruolo, oltre all’approfondimento delle conoscenze tecniche,  ha 
maturato la capacità di stimolare l’autostima e la relazionalità tra i 
partecipanti. 

 Principali mansioni e responsabilità  Docente dei moduli “T.U. sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro”. 
 Data (2009)  Attività Formativa nell’ambito del progetto “Pari” finanziato dalla Regione 

Calabria POR Calabria 2000/2006 - ASSE III – FSE -  POR CALABRIA FSE 
2007 - 2013 ASSE II Occupabilità.   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  New Style di Occhiato Antonia  – San Calogero (VV) 
Tipo di azienda o settore  DITTA INDIVIDUALE 
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Tipo di impiego  DOCENTE 
 Principali mansioni e responsabilità  Docente dei moduli “T.U. sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro”. 

Data (2009)  Attività Formativa nell’ambito del progetto “Pari” finanziato dalla Regione 
Calabria POR Calabria 2000/2006 ‐ASSE III – FSE -  POR CALABRIA FSE 2007 - 2013 
ASSE II Occupabilità. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ON –OFF Service di La Rocca Gabriele – San Calogero (VV) 
Tipo di azienda o settore  DITTA INDIVIDUALE 

Tipo di impiego  DOCENTE 
 Principali mansioni e responsabilità  Docente dei moduli “T.U. sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro”. 

Data (2008)  Dirigente a tempo parziale e determinato dell’ufficio tecnico comunale di Briatico 
(VV). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI BRIATICO – VIALE REGINA MARGHERITA.  
Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 

Tipo di impiego  ARCHITETTO 
Principali mansioni e responsabilità  Dirigente 

  Data (2003)  Documento di valutazione dei rischi ai sensi del D.lgs n° 626/94 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNITÀ MONTANA VERS. TIRR. MER. – DELIANUOVA (RC) 

Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 
Tipo di impiego  ARCHITETTO 

Principali mansioni e responsabilità  Redattore del documento  e Responsabile del S.P.P. 
  Data (2002/2007)  Sicurezza sui luoghi di lavoro nei centri per l’impiego provinciali 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 
Tipo di impiego  ARCHITETTO 

Principali mansioni e responsabilità  Esperto 
Data (2000)  Corso di Formazione Professionale “guide Turistiche” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  REGIONE CALABRIA – ASSESSORATO FORMAZIONE PROFESSIONALE  
Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 

Tipo di impiego  ARCHITETTO 
Principali mansioni e responsabilità  Docente - In tale ruolo ha approfondito: 

- la tematica inerente all’orientamento personale e professionale, i 
meccanismi della comunicazione e le dinamiche di gruppo; 

- la conoscenza   della cultura del territorio in tutte le sue 
manifestazioni, da quelle artistiche ai prodotti di qualità; 

- l’individuazione di itinerari di valorizzazione del territorio: storico- 
culturali, artistici, agro-alimentari, ….  

 
Data (2000)  Corso di formazione professionale sulla sicurezza nei cantieri mobili ai sensi del 

D.Lgs. n° 626/94 e 494/96 nell’ambito del progetto regionale “fiumare pulite” 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNITÀ MONTANA VERS. TIRR. MER. – DELIANUOVA (RC) 

Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 
Tipo di impiego  ARCHITETTO 

Principali mansioni e responsabilità  Docente 
Data (1999)  Elaborazione documento ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n° 626/94 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI SINOPOLI (RC)  
Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 

Tipo di impiego  ARCHITETTO 
Principali mansioni e responsabilità  Componente commissione aggiudicatrice 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
                                

 
 

Data (maggio/giugno 2008) 

 
 
 
 
 

 
 
Corso formativo per Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e 
Protezione”, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n°81. Modulo B8 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ORDINE DEGLI ARCHITETTI VIBO VALENTIA – ISPSEL CATANZARO 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

 Il corso ha affrontato tutte le problematiche inerenti alla prevenzione e protezione 
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, attraverso la legislazione italiana ed europea, 
fino al Testo Unico sulla Sicurezza (D.Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008). 

Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE (OBBLIGATORIO PER GLI ENTIPUBBLICI) 
Data (maggio/giugno 2008)  Corso formativo per Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e 

Protezione”, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n°81. Modulo C 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ORDINE DEGLI ARCHITETTI VIBO VALENTIA – ISPSEL CATANZARO 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

 Il corso ha affrontato tutte le problematiche inerenti alla prevenzione e protezione 
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, attraverso la legislazione italiana ed europea, 
fino al Testo Unico sulla Sicurezza (D.Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008). 

Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE MODULO OBBLIGATORIO 
Data (2006)  Giornata formativa sulla Prevenzione Incendi negli edifici scolastici 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Pugliese Antincendi – CEA Estintori – Cittanova (RC) 
 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

 Nel seminario si è discusso sulle materia Scientifico -Normative -Progettuali, per 
quanto riguarda la nuova normativa per ottenere le certificazioni di resistenza al 
fuoco di strutture esistenti o per costruzioni ex-novo.   

Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE. 
Data (2001)  Corso di aggiornamento in materia di sicurezza sul D.Lgs 528/99. Coordinatore 

per la progettazione ed esecuzione dei lavori. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA 

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA. 
Principali materie/competenze 

professionali apprese 
 Il Corso ha affrontato tutte le novità normative introdotte dal D.Lgs. 528/99.   

Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE. 
Data (1997)  Corso della durata di ore 120 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs 

626/94) e sui cantieri temporanei mobile (D.Lgs 494/96).  
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA 

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA. 
Qualifica conseguita  Coordinatore per la progettazione ed esecuzione dei lavori. 

Data (1995)  Iscrizione all’ordine professionale degli architetti. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA 

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA 
Qualifica conseguita  ISCRIZIONE (N° 159) 

Data (1994)  Superamento dell’esame di stato per l’abilitazione alla professione di Architetto. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 UNIVERSITÀ “MEDITERRANEA” DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA. 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

 Scientifico – Normative – Progettuali. 

Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI ARCHITETTO. 
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Data (1985/1993)  Studente presso la Facoltà di Architettura dell’ Università “Mediterranea” degli 
Studi di Reggio Calabria. 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITÀ “MEDITERRANEA” DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA. 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

 Scientifico – Normative – Progettuali. 

Qualifica conseguita  LAUREA IN ARCHITETTURA. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI G. GALILEI VIBO VALENTIA 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

 Scientifiche – Tecniche – Letterarie. 

Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITÀ TECNICA. 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 Aggiornamento periodico attraverso libri, riviste specialistiche, convegni, 
corsi, seminari, fiere, internet e mass-media per quanto riguarda sia il 
campo professionale che gli ambiti di cultura generale. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO. 
ALTRA LINGUA  FRANCESE. 

Capacità di lettura  Discreta. 
Capacità di scrittura  Discreta. 

Capacità di espressione orale  Buona 
ALTRA LINGUA  INGLESE. 

Capacità di lettura  Scolastica. 
Capacità di scrittura  Scolastica. 

Capacità di espressione orale  Scolastica. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Grande determinazione, forte interesse ed entusiasmo negli impegni intrapresi. 
Buon carattere, serio, dinamico, volenteroso, ampia disponibilità, spirito di 
collaborazione e iniziativa, predisposizione alla conoscenza. 
Capacità relazionali con altre persone ottenute sia nel mondo associativo, sia nel 
campo professionale che nel campo della pubblica amministrazione. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di coordinamento, di organizzazione e di amministrazione di persone, 
progetti, bilanci ottenuti sia nel campo professionale che nel campo della pubblica 
amministrazione. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza, a livello di utente esperto del Personal Computer con l’utilizzo 
dei programmi gestionali maggiormente diffusi nella rete internet ed eccellente 
conoscenza dei programmi Cad. 
Ottima conoscenza dei vari strumenti di rilevazione e misurazione usati nel campo 
tecnico – professionale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Competenze grafiche ottenute sia durante gli anni degli studi che nel campo 
professionale. 

 
PATENTE  Patente di Guida Cat. A - B 
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ALLEGATI  Copia  Documento di Identità. 
 

PRIVACY  Ai sensi e per gli effetti del GDPR (2016/679/UE) sulla tutela dei dati personali, il sottoscritto 
autorizza espressamente il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum. 

 
 
Vibo Valentia, 14/12/2020 

 
 In fede 

  Arch. Nicola D.co Donato 
 


